มคอ. 3

รายละเอียดของรายวิชา
(มคอ. 3)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะวิทยาการจัดการ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
    3442406 ระบบจัดการฐานข้อมูลทางธุรกิจ (Business database management system) 
2. จำนวนหน่วยกิต
    3 หน่วยกิต (2-2-5)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
    อาจารย์กัลยานี เลื่องสุนทร
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
    ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 / ชั้นปีที่ 2
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
    ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
    ไม่มี
8. สถานที่เรียน
    มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
    1 มิถุนายน 2557
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
           เพื่อทราบหลักการและแนวคิดเรื่องข้อมูล โครงสร้างข้อมูล ระบบฐานข้อมูล การจัดการฐานข้อมูลสำหรับองค์กรธุรกิจ ในรูปแบบต่างๆ การพัฒนาและวิธีการนำฐานข้อมูลมาใช้ในองค์กรธุรกิจ การแก้ไขปรับปรุงรวมถึงการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปช่วยในการออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลทางธุรกิจ

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
    2.1 เพื่อพัฒนาความรับผิดชอล บทบาท หน้าที่ของตนเองและสังคม
    2.2 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบระบบฐานข้อมูล ที่เหมาะสมกับมนุษย์
   2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สามารถประยุกต์นำไปใช้ได้จริงในธุรกิจต่างๆ
   2.4 เพื่อพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบตนเองและทางวิชาชีพ
   2.5 เพื่อสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
            แนวคิด หลักการ คุณสมบัติและสถาปัตยกรรมฐานข้อมูล แบบจำลองข้อมูล การออกแบบฐานข้อมูลสำหรับองค์กรธุรกิจ การนอมัลไลซ์ข้อมูล ระบบจัดการฐานข้อมูล ภาษาประมวลผลข้อมูล ความมั่นคง การทำงานเวลาเดียวกัน ความสมบูรณ์ การดูแลระบบฐานข้อมูล พื้นฐานของการออกแบบคลังข้อมูล การจัดการฐานข้อมูลสำหรับองค์กรธุรกิจในรูปแบบต่างๆ การพัฒนาและวิธีการนำฐานข้อมูลมาใช้ในองค์กรธุรกิจ การแก้ไขปรับปรุง รวมถึงการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปช่วยในการออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลทางธุรกิจ
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย

	สอนเสริม
	ปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	ทฤษฎี 30 ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษา
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษา
	ฝึกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา
	การศึกษาด้วยตนเอง 75 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น  
    รายบุคคล
     นักศึกษาสามารถติดต่อผู้สอนเพื่อขอคำปรึกษาหรือแนะนำได้ตลอดเวลาด้วยตนเองหรือวิธีสื่อสารที่สะดวก ดังนี้

โทรศัพท์
083-5444580


e-mail

kanlayanee.dru@gmail.com


ห้องทำงาน
อาคาร 3 ชั้น 2  ห้องพักอาจารย์
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม
   1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
( 1.1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
( 1.1.2 มีความเป็นผู้นำและผู้ตามเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเคารพกฏระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
( 1.1.3 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและสังคม

( 1.1.4 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ

   1.2 วิธีการสอน
          1.2.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย ตรงต่อเวลา มีส่วนร่วมในการช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในชั้นเรียน เช่น เปิด-ปิดไฟ พัดลม แอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น
1.2.2 ชี้แจงวิธีปฏิบัติในการทำการบ้าน งานที่มอบหมาย และการเข้าสอบโดยไม่ทุจริตต่อ               กฏระเบียบ
1.2.3 บรรยายในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กร และสังคม
1.2.4 บรรยายพร้อมยกตัวอย่างสอดแทรกในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง  แล้วให้นักศึกษาร่วมอภิปรายแนวปฏิบัติที่ดี และเหมาะสม
1.2.5 ให้นักศึกษา ศึกษากรณีตัวอย่างและให้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิเคราะห์ สังเกต การจำแนกความแตกต่าง การหาลักษณะร่วม เชื่อมโยงความสัมพันธ์ และการสรุปความ โดยผู้สอนแนะนำด้วยการกระตุ้นด้วยคำถาม และฝึกเขียนผังความคิดสรุปเนื้อหาแบบต่างๆให้นักศึกษา
1.2.6 เน้นให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยที่จะแบ่งกลุ่มนักศึกษาตามประเด็นต่าง และให้ช่วยกันรวบรวมความรู้ และสร้างองค์ความรู้
1.3 วิธีการประเมินผล
1.3.1 พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าเรียนและการทำฝึกปฏิบัติที่ได้รับมอบหมายได้ถูกต้อง และตรงเวลา
1.3.2 พิจารณาจากการร่วมอภิปรายที่มีเหตุผลถูกต้อง เหมาะสมและสร้างสรรค์
1.3.3 ประเมินผลการนำเสนอรายงานที่มอบหมาย
1.3.4 ประเมินผลจากการทดสอบภาคปฏิบัติ
2. ความรู้
    2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
( 2.1.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา
( 2.1.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ เข้าใจและอธิบายความต้องการทางเทคโนโลยี รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
( 2.1.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีเล็งเห็นการ เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ รวมทั้งการนำไปประยุกต์

( 2.1.4 รู้ เข้าใจ สนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่องสามารถ           บูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
( 2.1.5 มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์เทคโนโลยีที่ใช้งานได้จริง

    2.2  วิธีการสอน
          2.2.1 บรรยายประกอบการยกตัวอย่าง และมีการถาม – ตอบ ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
2.2.2 บรรยาย  อภิปรายและเรียนรู้แบบร่วมมือ  ศึกษากรณีตัวอย่าง  ศึกษาโดยใช้ ปัญหา เป็นฐาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา  การค้นคว้าบทความข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยนำมาสรุปและนำเสนอ      
2.2.3 ฝึกปฏิบัติ ซอฟต์แวร์ระบบเปิด นำเสนอผลงานจากการปฏิบัติโดยเครื่องมือที่ใช้ในวิชาชีพจริง
2.2.4 การทำงานกลุ่ม รายงาน และการออกแบบฐานข้อมูลตามกรณีตัวอย่าง
2.2.5 การนำเสนองานและรายงาน การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง

   2.3 วิธีการประเมินผล
         
2.3.1 สอบกลางภาคปฏิบัติ สอบปลายภาคด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎี
2.3.2 งานการวิเคราะห์และออกแบบกรณีตัวอย่างด้วยการใช้เครื่องมือเพื่อการออกแบบ และใช้หลักการที่เหมาะสมตามกรณีและสถานการณ์ และใช้งานได้จริง
2.3.3 การสอบย่อย ภาคปฏิบัติ การใช้เครื่องมือเพื่อออกแบบระบบฐานข้อมูลตามหลักการที่เรียน
2.3.4 การนำเสนอรายงานกลุ่ม 

3. ทักษะทางปัญญา
   3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
( 3.1.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
( 3.1.2 สามารถสืบค้น ตีความ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินและสรุปประเด็นปัญหา และความต้องการเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
( 3.1.3 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม
   3.2 วิธีการสอน
        
3.2.1 ฝึกปฏิบัติ

3.2.2 การทำงานกลุ่ม
3.2.3 การมอบหมายให้นักศึกษาทำโจทย์แก้ปัญหาในภาคปฏิบัติเป็นรายบุคคล และนำเสนอผลการศึกษา
3.2.4 มอบให้ทำรายงานตามกรณีตัวอย่าง มีการศึกษา วิเคราะห์และออกแบบระบบฐานข้อมูล
   3.3 วิธีการประเมินผล
3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ผลงานที่ได้มอบหมาย
3.3.2   สังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหา และการฝึกปฏิบัติจริง
3.3.3   สอบปฏิบัติ


3.3.4   สอบกลางภาค


3.3.5   สอบปลายภาค
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
    4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
( 4.1.1 สามารถเป็นผู้ริเริ่มและสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย เพื่อแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัว และส่วนร่วมอย่างเหมาะสม
( 4.1.2 สามารถให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกและมีความรับผิดชอบในการกระทำ ของตนเอง และส่วนร่วม
( 4.1.3 สามารถพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องและความรู้ในศาสตร์มา                ชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม
    4.2 วิธีการสอน
           4.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม

4.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นบทบาทความเป็นผู้นำหรือผู้ร่วมงานอย่างเหมาะสม
    4.3 วิธีการประเมินผล
           4.3.1 นักศึกษาประเมินผลตนเอง และประเมินโดยเพื่อนในกลุ่มเดียวกัน

4.3.2 ประเมินผลจากผลงานที่นักศึกษานำเสนอ


4.3.3 ประเมินผลจากการอภิปรายกลุ่ม

4.3.4 ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
    5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
         ( 5.1.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
( 5.1.2 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
( 5.1.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
( 5.1.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม

5.2 วิธีการสอน
5.2.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารที่หลากหลาย และเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถใช้ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน
5.2.2 ฝึกภาคปฏิบัติด้วยเครื่องมือที่ใช้ในวิชาชีพและทันสมัย

5.2.3 มอบหมายงานให้ผู้เรียนเน้นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยศึกษาและค้นคว้าจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น อินเทอร์เน็ต ในเรื่องเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย
5.2.4 นำเสนอรายงานกลุ่ม พร้อมการวิเคราะห์และนำเสนอในรูปแบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม หน้าชั้นเรียน

 5.2.5 กำหนดให้ส่งงานการบ้าน และงานที่ได้รับมอบหมายทางอีเมล์
    5.3 วิธีการประเมินผล
           5.3.1 สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสาร 

5.3.2 ประเมินการนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

5.3.3 การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย

5.3.4 ประเมินจากงานที่ส่งทางอีเมล์

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน     
การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1

	-  ปฐมนิเทศการเรียนการสอนของรายวิชา
- มอบหมายงานต่างๆ

- การประเมินผล
โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน
	4

	- ปฐมนิเทศน์
- ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน

	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร


	2

	บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูล
-ตัวอย่างของงานประยุกต์
-โครงสร้างของแฟ้มข้อมูล
-ชนิดของข้อมูล
-การจัดโครงสร้างแฟ้มข้อมูล
-โครงสร้างของแฟ้มข้อมูล
-ระบบแฟ้มข้อมูล
ฝึกปฏิบัติ : การสร้างฐานข้อมูล และแนะนำการใช้เมนูต่างๆ
	4

	- บรรยาย / อภิปราย
- ฝึกปฏิบัติ

	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร


	3

	บทที่ 2 สถาปัตยกรรมระบบฐานข้อมูล และแบบจำลอง
-ระบบฐานข้อมูล
-สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล
-แบบจำลองข้อมูล (Data Models)

-กฎความคงสภาพ (Integrity Rules)

ฝึกปฏิบัติ : การสร้างตาราง
	4

	- บรรยาย / อภิปราย
- ฝึกปฏิบัติ

	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร


	4

	บทที่ 3: กระบวนการออกแบบระบบฐานข้อมูล
-กำหนดวัตถุประสงค์ของฐานข้อมูลของคุณ
-ค้นหาและจัดระเบียบข้อมูลที่ต้องการ
-แบ่งข้อมูลลงในตารางต่างๆ
-เปลี่ยนรายการของข้อมูลให้เป็นคอลัมน์ต่างๆ
-ระบุคีย์หลัก
-กำหนดความสัมพันธ์ของตาราง
-การปรับการออกแบบให้ดียิ่งขึ้น
-การใช้กฎ Normalization

-การออกแบบฐานข้อมูลที่ดี
ฝึกปฏิบัติ : การสร้างตาราง และการเชื่อมความสัมพันธ์
	4

	- บรรยาย / อภิปราย
- ฝึกปฏิบัติ

	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร


	5-6

	บทที่ 4: แบบจำลองอีอาร์ (Entity Relationship Model)
-ความรู้พื้นฐาน
-การสร้างไดอะแกรมอีอาร์
-ความสัมพันธ์
-Cardinality of Relationship

-Associative Entity

-แบบจำลองอีอีอาร์
ฝึกปฏิบัติ : การสร้างฟอร์ม และรายงานอย่างง่าย
	8

	- บรรยาย / อภิปราย
- ฝึกปฏิบัติ

	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร


	7
	ทดสอบย่อยครั้งที่ 1
	4
	ทดสอบ
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	8
	สอบกลางภาค
	4
	ทดสอบผลการเรียน
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	9
	บทที่ 5 การแปลงไดอะแกรม อีอาร์เป็นรีเลชั่น
-ทบทวนเอ็นทิตี้
-การแปลงไดอะแกรมอีอาร์เป็นรีเลชั่น
· Map Strong Entities 

· Map Weak Entities 

· Map Binary Relationship 

· Map Unary Relationship 

· Map Ternary Relationship 

· Map Associative Entity 

· Map Supertype/Subtype 
ฝึกปฏิบัติ : การออกแบบฟอร์ม และรายงานด้วยตนเอง
	4
	- บรรยาย / อภิปราย
- ฝึกปฏิบัติ
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	10
	บทที่ 6: กระบวนการนอร์มัลไล-เซชั่น (Normalization)
-ความหมาย
-นอร์มัลฟอร์มระดับที่ 1 (1NF)

-นอร์มัลฟอร์มระดับที่ 2 (2NF)

-นอร์มัลฟอร์มระดับที่ 3 (3NF)

-การดีนอร์มัลไลเซชั่น(Denormalization)

ฝึกปฏิบัติ : การใช้คิวรี่
	4
	- บรรยาย / อภิปราย
- ฝึกปฏิบัติ
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	11
	ทดสอบปฏิบัติ
	4
	ทดสอบ
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	12
	บทที่ 7: พีชคณิตเชิงสัมพันธ์ (Relational Algebra)
-Unary Operation

-Set Operation

-Joint Operation

-Division Operation
	4
	- บรรยาย / อภิปราย

	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	13
	บทที่ 8: SQL
-ความหมาย
-ข้อมูลของตารางตัวอย่าง
-รูปแบบของภาษาคำสั่ง SQL

   คำสั่งที่ใช้สำหรับนิยามข้อมูล 
   คำสั่งที่ใช้สำหรับจัดการข้อมูล
ฝึกปฏิบัติ : เขียนภาษา SQL เบี้องต้น
	4
	- บรรยาย / อภิปราย
- ฝึกปฏิบัติ
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	14
	ทดสอบย่อยครั้งที่ 2
	4
	ทดสอบ
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	15
	นำเสนองานกลุ่ม วิเคราะห์กรณีศึกษา
	4
	การนำเสนองานกลุ่ม
	อ.กัลยานี 
   เลื่องสุนทร

	16
	สอบปลายภาค
	2
	สอบปลายภาค
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่
	ผลการ
เรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของการ
ประเมินผล

	1

	1.2  2.2  3.2  4.2  5.2

	เข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
แบบฝึกหัดท้ายบท
	ตลอดภาคการศึกษา

	10%


	2

	1.3.2  1.3.3  2.2.3  2.2.4  2.2.5  3.2.1 3.2.2  3.2.3  3.2.4  4.2.1  4.2.2  5.2.1  5.2.2  5.2.3  5.2.4  5.2.5

	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า 
การนำเสนอโครงงาน
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
การทำงานกลุ่ม/เดี่ยว
การอภิปรายกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา

	15%


	3

	1.3.4  2.3.1  2.3.3  3.3.3  3.3.4  3.3.5

	ทดสอบย่อยครั้งที่ 1-3

สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	7, 11, 14

8

16
	20%

25%

30%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารและตำราหลัก
   1. สุจิตรา อดุลย์เกษม, ระบบฐานข้อมูล, กรุงเทพฯ : ท้อป, 2553.
    2.  โอภาส เอี่ยมสิริวงศ์, ระบบฐานข้อมูล, กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น, 2551.
    3.  สุรัสวดี วงศ์จันทร์และสัจจะ จรัสรุ่งรวีวร, คู่มือใช้งาน Access 2003 ฉบับสมบูรณ์. กรุงเทพ : InfoPress, 2549.

    4.  วิเชียร เปรมชัยศักดิ์, ระบบฐานข้อมูล, กรุงเทพฯ : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น), 2546.

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
    -
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
       เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับระบบจัดการฐานข้อมูล
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
   ในการประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  มีดังนี้
· สนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
· ข้อเสนอแนะผ่านทางระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
   ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
· การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมสอน
· ผลการเรียนของนักเรียน
· การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3. การปรับปรุงการสอน
    หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน ดังนี้
· สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
· การวิจัยในและนอกชั้นเรียน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
    -    ตั้งคณะกรรมการคณะตรวจสอบผลการประเมิน
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
    -    ปรับปรุงรายวิชาทุก  3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลสอบมาตราฐานผลสัมฤทธิ์
    -    เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้ในการแก้ปัญหา
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