เอกสารหมายเลข มคอ.3/1

รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
วิทยาการจัดการ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
3123209  การสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์


	2. จำนวนหน่วยกิต 3  (ชั่วโมงบรรยาย – ปฏิบัติการ - ค้นคว้าด้วยตนเอง)
 (2-2-5)



	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์


	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  เทียมถนอม

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2/59


	

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre- requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี


	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1
ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
15  ตุลาคม  2559



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชาเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน ความหมาย จุดมุ่งหมาย 
  และองค์ประกอบการสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์รวมทั้งรูปแบบและเทคนิคการจัดสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์ได้และสามารถปฏิบัติการสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์ได้รวมทั้งสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตได้



	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1
     เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานในการนำความรู้ทางด้านการจัดสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์ ไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการประกอบวิชาชีพ  และมีการปรับปรุงวิธีการสอนในเรื่องของการจัดการสัมมนาให้สามารถนำไปใช้ได้จริง


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา
ความหมาย จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคการจัดสัมมนา
เพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์การดำเนินการจัดสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์
อย่างมืออาชีพ การปฏิบัติการงานสัมมนาเพื่อให้เข้าใจกระบวนการ ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงของงานสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	1บรรยาย  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา


	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	การฝึกปฏิบัติ  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	การศึกษาด้วยตนเอง  3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
    อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  1ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

	     1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
-  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบในการจัดสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์อย่างมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ1.7
-  มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และความรับผิดชอบต่อตนเอง  หน้าที่และสังคม1.2
-  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ1.3
-  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  1.4

	     1.2 วิธีการสอน1
-  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวการสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์ในปัจจุบัน
-  บทบาทสมมุติในการจัดสัมมนากลุ่มย่อย
-  ให้นักศึกษาเสนอโครงการสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งจัดสัมมนาในสถานการณ์จริง

	     1.3 วิธีการประเมินผล
-  พฤติกรรมการเข้าเรียน  และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-  ประเมินผลการศึกษาจากการทำโครงการจัดสัมมนาและการสอบ

	2. ความรู้

	     2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
     มีความรู้ในหลักการจัดการสัมมนา  เพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์การเขียนโครงการสัมมนา  และสามารถการจัดการสัมมนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ2.1 2.2

	     2.2 วิธีการสอน1
     บรรยาย   อภิปราย   การทำงานรายบุคคล ศึกษากรณีตัวอย่าง  การแสดงบทบาทสมมุติกลุ่ม  การนำเสนอรายงานหลังจากจัดการสัมมนา  และนำผลการจัดสัมมนามาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ  และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง


	     2.3 วิธีการประเมินผล
-  ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-  ประเมินจาการนำเสนอผลงาน

	3. ทักษะทางปัญญา

	     3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
 พัฒนาความสามารถในการคิดต่างๆอย่างเป็นระบบ   เช่น  ขั้นตอนการในการจัดสัมมนาทั้งการเขียนโครงการสัมมนาและการนำเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ3.1

	     3.2 วิธีการสอน
   -  การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม/กรณีศึกษา
   -  ฝึกเขียนโครงการ 
   -  แสดงบทบาทสมมุติ

	     3.2 วิธีการประเมินผล
  -  ประเมินผลจากการนำเสนองาน และการสอบปลายภาค
  -  ประเมินผลจากการจัดสัมมนา
  -  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดงานสัมมนา

	4. ทักษะทางปัญญา

	     4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
  -  พัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและบุคคลอื่น4.1 
 - มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเองและกลุ่ม4.4

	     4.2 วิธีการสอน1
 - จัดกิจกรรมบทบาทสมมุติกลุ่ม
 -  เขียนโครงการเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
 -  การจัดสัมมนาในสถานการณ์จริง

	     4.3 วิธีการประเมินผล1
  - ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่นำเสนอ และพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
  -  การจัดสัมมนาในสถานการณ์จริง


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	     5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
        - ทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นต่อการทำงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 5.1
       - ทักษะในการสื่อสารโดยการเลือกใช้รูปแบบการนำเสนออย่างเหมาะสม5.3
       - ทักษะในการนำเสนองานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม5.4


	     5.2 วิธีการสอน1
     - มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการนำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
    - จัดกิจกรรมบทบาทสมมุติกลุ่ม
    -  การจัดสัมมนา



	     5.3 วิธีการประเมินผล1
   - ประเมินจากรายงานและแสดงบทบาทสมมุติและรูปแบบการนำเสนองาน 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์
ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน / สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1

	-  แนะนำกระบวนการเรียนการสอน  
-  ลักษณะการเรียนการสอนของรายวิชา
-  การประเมินผล
-เอกสารประกอบการสอน
	4
	ปฐมนิเทศ
ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน
บรรยาย  ตอบคำถาม

	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม


	สัปดาห์
ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน / สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	2


	ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการสัมมนา
-ความหมายของกาสัมมนา
-ความสำคัญของการสัมมนา
-วัตถุประสงค์ของการสัมมนา
-ประโยชน์ของการสัมมนา
-ลักษณะสัมมนาที่ดี
	4
	การบรรยาย
ตอบคำถาม

	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	3


	การวางแผนด้านบุคลากรในการสัมมนา
-ตำแหน่งของบุคลากรในการจัดสัมมนา
-หน้าที่ของบุคคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดสัมมนา
-การวางแผนด้านบุคลากล
- ลักษณะที่ดีของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในการสัมมนา
	4
	การบรรยาย
ยกตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์

	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	4


	ขั้นเตรียมการก่อนการสัมมนา
-การสำรวจประเด็นปัญหา
-การกำหนดวัตถุประสงค์
- การวางแผนด้านเวลาในการดำเนินงานและการปฏิบัติการ
-การวางแผนสื่อเพื่อการสัมมนา
-การประชุมเพื่อวางแผนการสัมมนา
	4
	การบรรยาย
ศึกษากรณีตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์
ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม


	
	
	
	
	

	สัปดาห์
ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน / สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	5


	การสร้างสรรค์และการเขียนเพื่อการสัมมนา
 -การคิดโครงเรื่องเพื่อการสัมมนา
-การเขียนเพื่อการสัมมนา
- การเขียนโครงการสัมมนา
-การตั้งชื่อเรื่องการสัมมนา
	4
	การบรรยาย
ศึกษากรณีตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์
ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	6
	เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการสัมมนาเพื่อการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์
-เอกสารก่อนการสัมมนา
-เอกสารระหว่างการสัมมนา
- เอกสารหลังการสัมมนา
	4
	การบรรยาย
ศึกษากรณีตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	7


	การดำเนินการระหว่างการสัมมนา
-  การลงทะเบียน
- การเปิดการสัมมนา
-การจัดประชุมกลุ่มใหญ่
- การจัดประชุมกลุ่มย่อย
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
	4
	การบรรยาย
ศึกษากรณีตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์
ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	สัปดาห์
ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน / สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8


	การวางแผนด้านศิลปกรรมในการสัมมนา
-การสร้างสรรค์ฉากและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในงานสัมมนา
- การวางแผนการดำเนินงานด้านศิลปกรรมในการสัมมนา
- การดำเนินงานด้านศิลปกรรมในการสัมมนา
	4
	การบรรยาย
ศึกษากรณีตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์
ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	9

	การดำเนินหลังการสัมมนา
-วิเคราะห์การประเมินผลการสัมมนา
- การรายงานการประเมินผลการสัมมนา
- ดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ
	4
	การบรรยาย
ศึกษากรณีตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์
ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	10
	-แสดงบทบาทสมมุติในการจัดสัมมนาในสถานการณ์จำลอง
	4
	ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	11
	-แสดงบทบาทสมมุติในการจัดสัมมนาในสถานการณ์จำลอง
	4
	ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	12
	-แสดงบทบาทสมมุติในการจัดสัมมนาในสถานการณ์จำลอง
	
	 ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	สัปดาห์
ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
การสอน / สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	13

	-แสดงบทบาทสมมุติในการจัดสัมมนาในสถานการณ์จำลอง
	4
	ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	14

	-แสดงบทบาทสมมุติในการจัดสัมมนาในสถานการณ์จำลอง
	4
	ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	15

	-จัดสัมมนาในสถาน
การณ์จริง 
-นำเสนอรายงานในการจัดสัมมนา
	4
	การบรรยาย
ศึกษากรณีตัวอย่าง
อภิปรายวิเคราะห์
ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม

	      16

	สอบปลายภาค
	
	
	ผศ.ศศิธร  เทียมถนอม


	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรม
ที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมินผล

	1
	1.1,1.2,1.3,1.4
1.51.7,5.1,5.3
5.4
	-ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการนำเสนองานและการจัดสัมมนา
	10-14
	40%


	2
	2.12.2,3.1,3.4
	-ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าการนำเสนอ
- การสอบปลายภาค
	ตลอดภาคเรียน
	40%

	3
	4.45.1,5.3,5.4
	--ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการนำเสนองานและการจัดสัมมนา
	ตลอดภาคเรียน
	20%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก1
การสัมมนา.สมจิตร เกิดปรางค์,นุตประวีณ์ เลิศกาญจนวัต


	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
การสัมมนา.ผศ. นคเรศ รังวัต
การสัมมนา.สมจิตร เกิดปรางค์,นุตประวีณ์ เลิศกาญจนวัต
จิตวิทยา การประชุม อบรม สัมมนา.รศ. นิรันดร์ จุลทรัพย์
ปฎิวัติการประชุม.บริษัท ไอ เอ็ม บุคส์ จำกัด
หลักการสัมมนา.ผศ.ดร.ไพพรรณ เกียรติ์โชติชัย
สัมมนา.รศ.ดร. สุทธนู ศรีไสย์
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิทยุและโทรทัศน์    สุโขทัยธรรมาธิราช  หน่วยที่  1-7  

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ1
เวปไซต์ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับวิชา การจัดสัมมนา การเขียนโครงการสัมมนา


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้
·  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
 แบบประเมินผู้สอน


	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
 -  ผลการเรียนของนักศึกษา


	3. การปรับปรุงการสอน
  หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการวิจัยในและนอกชั้นเรียน


	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
  จากผลการประเมิน ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น โดยเปลี่ยนสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองกว้างขวางและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการสัมมนาเพื่องานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ









