มคอ. 3
รายละเอียดของราชวิชา
Course Specification

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
คณะ/ภาควิชา: วิทยาการจัดการ/หลักสูตรนิเทศศาสตร์
หมวดที่ 1ข้อมูลทั่วไป
1.รหัสและชื่อวิชา			3113209 สัมมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
2.จำนวนหน่วยกิต			3 (2-2-5)
3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา	เป็นกลุ่มวิชาชีพบังคับ
4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา	อาจารย์ ดร.ณฐวัฒน์ คณารักสมบัติ
สถานที่ติดต่ออาจารย์: ห้องพักอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ โทร 088-1937916 E-mail: dr.nut@msn.com
	4.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชา	อาจารย์ ดร.ณฐวัฒน์ คณารักสมบัติ
สถานที่ติดต่ออาจารย์: ห้องพักอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ โทร 088-1937916 E-mail: dr.nut@msn.com
5.ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน		ภาคการศึกษาที่ 2/59 ชั้นปีที่ 3
6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน		ไม่มี
7.รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่		ไม่มี
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์	
1.จุดมุ่งหมายของวิชา
	1.1 นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสัมมนา
	1.2 นักศึกษาสามารถจัดสัมมนา
2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	2.1 เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ความหมาย กระบวนการจัดสัมมนาได้
	2.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถคิดหัวข้อเพื่อการจัดสัมมนาได้

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1.คำอธิบายรายวิชา
	ศึกษาความหมายของการสัมมนา จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ กระบวนรูปแบบ และเทคนิคการจัดสัมมนาด้านวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ เพื่อให้เข้าใจถึงอุปสรรค ตลอดจนการหาแนวทางแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกจัดสถานการณ์จำลอง และสถานการณ์จริงในการสัมมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
 2.จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย จำนวน 60 คาบ
3.จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะแนวทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	วันพุธ เวลา 13.00 – 17.00 น. ห้องวัฒนธรรมหรือห้องสตูดิโอ
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1.การพัฒนาผลการเรียนรู้
	2.วิธีการสอน
	3.วิธีการวัดและประเมินผล

	1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.1.มีความเสียสละ และสื่อสัตย์ สุจริต
1.2.มีวินัย ตรงต่อเวลา
1.3.รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
1.4.เคารพกฎระเบียบข้อตกลง
	
1.อาจารย์ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
2.การเรียนรู้โดยใช้ตัวอย่าง
3.การเรียนรู้โดยใช้สื่อ
	
1.อภิปราย/รายงาน/นำเสนอ/ตอบคำถาม
2.นักศึกษาประเมินเพื่อนร่วมงาน
3.นักศึกษาประเมินตนเอง

	2.ด้านความรู้
2.1.มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาที่ศึกษา
2.2.สามารถวิเคราะห์ นำมาประยุกต์ใช้
2.3.ติดตามความก้าวหน้าทางสังคมไทย
	
1.บรรยาย
2.ศึกษาด้วยตนเอง
3.เข้ากลุ่มแลกเปลี่ยนความรู้
	
1.สอบวัดความรู้ ความจำและเข้าใจ
2.แบ่งกลุ่มทำรายงาน
3.นำเสนอหน้าชั้นเรียน

	3.ด้านทักษะทางปัญญา
3.1.สามารถวิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ
	

	
1.สอบข้อเขียนในระดับวิเคราะห์

	4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1.ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
4.2.มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
4.3.ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้
4.4.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม
	

1.เรียนรู้โดยใช้ตัวอย่าง
2.เรียนรู้โดยการปฏิบัติ

	

1.การสังเกต


	5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1.ใช้ภาษาไทยและอังกฤษอย่างดี
5.2.เลือกเทคโนโลยีเหมาะสมกับรายวิชา
5.3.รู้จักการคำนวณค่าสถิติประเมินคะแนนตนเองได้
	

1.บรรยาย
2.เรียนรู้โดยการปฏิบัติ
3.ศึกษาด้วยตนเอง
	

1.สอบในระดับความรู้ ความจำและเข้าใจ
2.การค้นคว้าและการอ้างอิง
3.การประเมินรายงาน



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
(Curriculum Mapping)

 หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก     หมายถึง ความรับผิดชอบรอง   -  หมายถึง ไม่กำหนดผลการเรียนรู้
	หมวดวิชา รหัส
และรายชื่อวิชา
	1. คุณธรรมจริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	5.1
	5.2
	5.3

	3113209 สัมมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	





















หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมิน
1. แผนการจัดการเรียนรู้
	สัปดาห์
	สาระ/เนื้อหาการเรียนรู้
	วิธีสอนและกิจกรรม
	สื่อการเรียนรู้
	จำนวนชั่วโมง
	วิธีการประเมินผล
	ชื่อผู้สอน

	
	
	
	
	บ
	ป
	ต
	
	

	1
	แนะนำรายวิชา
	บรรยาย
	Power Point
	2
	2
	5
	ปรึกษาหารือ
	อ.ดร.ณฐวัฒน์

	2
	ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา 
	บรรยาย
	Power Point
ตัวอย่างรายการ
	2
	2
	5
	การตอบคำถาม
	

	3-4
	กระบวนการและเทคนิคการจัดสัมมนา
	บรรยาย
	Power Point
ตัวอย่างสัมมนา
	4
	4
	10
	การตอบคำถาม
	

	5
	การสัมมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
	บรรยาย
	Power Point
ตัวอย่างสัมมนา
	2
	2
	5
	ฝึกคิดหัวข้อ
	

	6-7
	สร้างสถานการณ์จำลอง
	อธิบาย
ประชุมกลุ่ม
	ตัวอย่างสัมมนา
	4
	4
	10
	สังเกตรายบุคคล
	

	8-9
	จัดทำเอกสารเพื่อการสัมมนา
	อธิบาย
ประชุมกลุ่ม
	ตัวอย่างเอกสาร
	4
	4
	10
	สังเกตรายกลุ่ม
	

	10
	นำปัญหาสถานการณ์จำลองมาทำการวิเคราะห์
	อธิบาย
ประชุมกลุ่ม
	ตัวอย่างปัญหาที่ได้รับการแก้ไข

	2
	2
	5
	สังเกตรายบุคคล
	

	11-13
	เตรียมการจัดสัมมนาจริง
	อธิบาย
ประชุมกลุ่ม
	Power Point

	6
	6
	15
	สังเกตรายบุคคล
	

	14
	จัดสัมมนาจริง
	ตอบข้อซักถาม
	
	2
	2
	5
	แบบประเมินผู้เข้าสัมมนา
	

	15
	สรุปการสัมมนาจริง
	อภิปราย
	รูปถ่ายงาน
	2
	2
	5
	คำถาม
	

	16
	สอบปลายภาค
	












2.แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมิน

	1.1.มีความเสียสละ และสื่อสัตย์ สุจริต
1.2.มีวินัย ตรงต่อเวลา
1.3.รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
1.4.เคารพกฎระเบียบข้อตกลง
2.1.มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาที่ศึกษา
2.2.สามารถวิเคราะห์ นำมาประยุกต์ใช้
2.3.ติดตามความก้าวหน้าทางการตลาด
3.1.สามารถวิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ
4.1.ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
4.2.มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
4.3.ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้
4.4.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม
5.1.ใช้ภาษาไทยและอังกฤษอย่างดี
5.2.เลือกเทคโนโลยีเหมาะสมกับรายวิชา
5.3.รู้จักการคำนวณค่าสถิติประเมินคะแนนตนเองได้
	1.สังเกตจากการเข้าชั้นเรียน
2.การส่งรายงานตรงเวลา
3.การแสดงความคิดเห็น
4.การทำงานกับเพื่อนในห้อง
5.การตอบคำถามในบทเรียน
6.การนำเสนอรายงาน
7..การสอบปลายภาค
	สัปดาห์ที่ 5-15 โดยทุกสัปดาห์จะมีการติดตามพฤติกรรมนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม และรายบุคคล และติดตามงานที่สั่งให้ทำ
	การเข้าชั้นเรียน                     10 %
สถานการณ์จำลอง                20 %
สถานการณ์จริง                    40 %
สอบปลายภาค                      30 %


	รวม
	100 %














หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน
	เกษกานดา สุภาพจน์.(2550).การจัดสัมมนา.ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ.กรุงเทพฯ
2.เอกสารและข้อมูลสำคัญที่นักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม
	-
3.เอกสารและข้อมูลแนะนำที่นักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม
	Internet Search
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	การสัมภาษณ์ และการให้คำแนะนำผ่านสื่อออนไลน์
2.กลยุทธ์การประเมินการสอน
	การแลกเปลี่ยนสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ผู้สอน และระดับผลการเรียนของนักศึกษา
3.การปรับปรุงการสอน
	นำผลประเมินการสอนมาวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษารายวิชา
	การตรวจผลงานของนักศึกษา
5.การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุกๆ 4 ปี 

ลงชื่อ   ....................................................   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ลงชื่อ   ....................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร				
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